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GiRis

Arka plan
“Biitiin insanlar 6zgiir, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar."”

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nin
(1948) ilk maddesinde yukanidaki ifade yer alir." Bildir-
ge 1948 yilinda kabul edilmis olmasina ragmen, insanla-
rin kayda deger bir kesimi hentiz onur ve haklar bakimin-
dan esit degildir. Bu kesimi olusturan gruplardan biri de
LGBTlerdir? (Lezbiyen, Gey, Biseksiiel ve Trans). Insanla-
rin gercek kimlikleri dogrultusunda yasamalar1 temel insan
haklar arasinda yer almaktadir. Buna karsihik LGBT birey-
ler bu haklardan, ozellikle calisma hakkindan tam olarak ya-
rarlanamamaktadir. Is yerinde cinsel yonelime dayali ayrim-
cilik tim dunyada giderek artan temel bir sorun olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir. Avrupa tlkelerinin cogunda bireyi ay-

1 http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?LanglD=trk adresin-
den 1 Agustos 2014 tarihinde alinmistir.

2 LGBT ifadesinin acik halini Kaos GL web sitesine (www.kaosgl.org) referans-
la “Lezbiyen, Gey, Bisekstiel ve Trans” olarak kullandim.
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rimciliga kars: koruyan yasalar mevcuttur ancak bu yasala-
rin cogu LGBT bireyleri koruma acisindan sinirhdir, yeter-
sizdir veya hi¢c korumamaktadir.

Is yerinde siddet diizeyine varan homofobik ayrimcilik ve
taciz dunyada oldukca yaygindir. Cinsel yonelim baglamin-
da acik yahut cevrelerindeki bireyler tarafindan escinsel ol-
duklarindan kusku duyulan lezbiyen ve gey bireylerin ay-
rimciliga ugrama riski yuksektir. Is yerinde lezbiyen ve gey
bireylere yonelik olumsuz davramslar, onlarin kariyer su-
reclerini ciddi bicimde etkilemektedir. Homofobik anlayis-
tan kaynaklanan olumsuz bir calisma ortami gey ve lezbi-
yenler tizerinde depresyon, strese baglh hastaliklar gibi kimi
psikolojik etkilere neden olmakta, hatta intihar gibi olum-
suz sonuclara yol acabilmektedir.

Gey ve lezbiyen calisanlar potansiyel ayrimcilik ve karsila-
stlan ayrimcilik® durumlarina karsi miicadele edebilmek icin
cesitli mucadele stratejileri kullanirlar. Kimi gey ve lezbiyen
calisanlar is ortaminda istifa, ayrimcilik yapanla ytuzlesme
yahut LGB dostu is arama benzeri is bazli miicadele strate-
jilerine* basvururken, kimileri ise toplumsal cinsiyet norm-
larina uygun hareket etme yahut cinsel yonelimlerini orta-
ya cikarabilecegini dustundukleri sohbetlerden uzak durma
gibi yollar izleyerek gizlenme stratejisini tercih eder (Grif-
fin, 1992; Woods, 1993; Clair, Beatty ve MacLean, 2005).
Bu yuzden gey, lezbiyen ve bisekstieller bir guvenlik onlemi
olarak kendi tercihleriyle yahut calisma ortaminda temasta
bulunduklar: bireyler tarafindan cinsel yonelim kimlikleri
yok say1ilip gormezden gelindigi icin calistiklar yerlerde co-
gunlukla gorunmezdirler. Bir baska ifadeyle gey ve lezbiyen

3 Potansiyel Ayrimcilik ve Karsilasilan Ayrimcilik: Chung’in (2001) potential
discrimination ve encountered discrimination kavramlarimi Ttrkceye bu sekilde
cevirdim.

4 Is Bazh Miicadele Stratejileri: Chung'in (2001) makalesinde soz ettigi strateji-
lerinden bu isim altinda bahsettim.

14



calisanlar, gerek heteroseksizm kaynakl ayrimcilik gerek-
se suclama, onemsizlestirme, uzaklasma, uygunsuzca yaklas-
ma® bicimlerinde karsilasilabilecekleri destekleyici olmayan
toplumsal etkilesimler® (Smith ve Ingram, 2004) korkusuy-
la cinsel yonelimleri konusunda sessiz kalirlar. Ancak sessiz
kalmalarinin da bir bedeli vardir. Is yerinde guivende olmak
ugruna kisinin escinselligini saklamak icin stirekli caba har-
camak zorunda olmasi1 ve kimligini oldugu gibi ifade ede-
memesi benzeri durumlar kisinin 6zgtivenini sarsar ve do-
layisiyla is performansini olumsuz yonde etkiler. Cinsel yo-
nelimlerini saklayan kisiler, kendilerini olduklar1 gibi sergi-
leyememeleri sebebiyle sahici olma noktasinda icsel bir ce-
liskiye dusebilir ve ayrica islerine harcayacaklar enerjiyi ol-
duklarindan farkl goranmek icin kullanabilirler; bu da ol-
dukca zor ve yorucudur. Gizlenme stratejisini kullanan es-
cinsel bireyler is yerinde takim ¢alismasina yatkin olmayan,
asosyal, icine kapanik yahut gizemli kisiler olarak algilana-
bilirler. Kimi escinsel calisanlar yasamlarim saklamak icin
ozel bir caba sarf etmemeyi, diger bir deyisle dolayl acik’
olmay1 tercih ederken, kimi escinsel calisanlarsa cinsel yo-
nelimlerini aciklikla ifade edip dogrudan acik® olmayn tercih
edebilmektedir (Griffin, 1992). Gey ve lezbiyen calisanlarin
is yerinde gizlenme veya acilmaya iliskin verdikleri kararlar
is yerindeki diismanlik ve ayrimciliktan duyulan korku (An-

5 Suc¢lama, Onemsizlestirme, Uzaklasma ve Uygunsuzca Yaklasma: Ingram,
Betz, Mindes, Schmitt, ve Smith’in (2001) destekleyici olmayan toplumsal et-
kilesimleri ol¢umlemek icin kullamlan altolcekler olarak ele aldiklari blaming,
minimizing, distancing ve bumbling kavramlarin Ttirkceye bu sekilde cevirdim.

6 Destekleyici Olmayan Toplumsal Etkilesimler: Ingram vd.nin 2001 yilinda
yazdiklar1 makalelerinde ele aldiklar1 unsupportive social interactions kavrama-
n1 (aktaran Smith ve Ingram, 2004) Turkceye bu sekilde cevirdim.

7 Dolayh Acik: Griffin’in (1992) implicitly out kavramin Turkceye bu sekilde ce-
virdim.

8 Dogrudan Acik: Griffin’in (1992) explicitly out kavramini Tiirkceye bu sekilde
cevirdim.
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derson, Croteau, Chung ve DiStefano, 2001; Meyer, 2007)
ve kisisel btiinliik® etmenlerine dayanir.

Dunya genelinde cinsel yonelim konusuna iliskin yaymn-
lar oldugu gibi, cinsel yonelime dayal ayrimcilikla ilgili de
kayda deger sayida kaynak vardir. 1869 yilinda Almanya’'da
‘homosekstuel” kelimesinin kullanilmasi bu yonde bir bas-
langictir.” Escinsel bireylerin mesleki ve kariyer durumla-
rini ele alan calismalarin sayisi hizla artmakla birlikte, is ye-
rinde escinsel bireylere yonelik ayrimcilik konusu belli bas-
I1 konu basliklarindandir (Chung, 2001). Is yerinde escinsel
bireylere yonelik ayrimcilik konusunu da icine alan cinsel
yonelime dayali ayrimcilik hususu, temel olarak Bati mer-
kezli (Ozturk, 2011), bilhassa ABD merkezli calismalarda
ele alinmistir.

HRCye'' (Insan Haklar1 Kampanyasi) (1999) gore Ameri-
ka'da 1998 yilinda escinsellik karsiti nefret soylemleri radi-
kaller ve tist dizey devlet yetkililerince dillendirilmeye bas-
land1 ve bu durum Amerika’'da gey ve lezbiyen bireylere ya-
samin pek cok alaninda esit muamele hakkinin halen ulke
duzeyinde koruma altina alinmadigi konusundaki tartisma-
lar1 ve bu esitsizlige kars1 duruslar tetikledi. Escinsel karsit-
ligimin 1998 yihindaki bu yukselisinin ardindan HRC'nin ve
diger gonullu grup ve bireylerin kampanya ve katkilar ile
Amerikali escinseller cesitli haklar edinmis olsalar da, es-
cinsel bireylere esitlik hakk: ve daha fazla ozgurluk tanin-
masl icin halen Amerikali insan haklar1 savunucusu kurum
ve kisilerin miicadeleleri devam etmektedir (HRC, 1999).
Bu da, escinsel bireylerin, bu bireyleri gerek 6zel gerekse ca-
lisma hayatlarinda cinsel yonelime dayali ayrimciliktan ko-

9  Kisisel Butunlik: Griffin’'in (1992) sense of self-integrity kavramim Turkceye
bu sekilde cevirdim.

10 http://en.wikipedia.org/wiki/Karl-Maria_Kertbeny

11 HRC: Human Rights Campaign.
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ruyan yasalara sahip tlkelerde dahi ayrimciliga maruz kal-
ma riski ile kars1 karstya oldugunu gosterir. Ornegin Ameri-
ka’da yasayan escinsel calisanlar tizerine bir arastirma yapan
Badgett (1994) lezbiyen, gey ve bisekstiel bireylere yonelik
ayrimcl tutumlarin, bu bireylerle benzer egitim ve deneyim
gecmisi ve ozelliklere sahip heterosekstiel calisanlara naza-
ran daha dusiik gelirleri olmasina sebebiyet verdigi sonucu-
na ulasmistir. Heteroseksizm ve homofobi kaynakli yasanan
ayrimcl tutumlarin escinsel bireyler tizerinde oldugu gibi
onlarin aileleri tizerinde de cesitli olumsuz etkileri olmakta-
dir (Appleby ve Anastas, 1998). Amerikali escinsel calisanla-
rin ayrimcilik kaynaklh olarak gerek is gerekse 6zel yasamla-
rinda karsi karsiya kalabilecekleri tim bu olumsuz durum-
lara ragmen Badgett (1997) escinsel bireylerin is yerindeki
varliklarinin dahi tiim bu sorunlarla miicadele icin onemli
bir rol oynadigini vurgular. Badgett'a (1997) gore boylece,
titketici degil uretici roltint yerine getirmek, bir grup ola-
rak escinsel bireylerin toplumsal hayatin diger alanlarinda
oldugu gibi is yasaminda da olumlu bir imaja sahip olma-
larina yardimci olur. Badgett (1997) ayrica escinsel calisan-
larin is yerinde bilinir olmalarinin is yerindeki diger hete-
rosekstiel calisanlarin cinsel yonelim temelli ayrimciliklara
kars1 duyarliliklarini artiracagini, dolayisiyla escinsel birey-
lerin is yasaminda olmalarinin bir nevi is yeri aktivizmi'? ol-
dugunu savunur. Tam bu hususlarin yani sira, gey ve lezbi-
yen calisanlarin partnerlerinin yasal haklar1 (Badgett, 1997,
Wintemute ve Andenzs, 2001; Chung, 2001) ve bu bireyle-
re is yerinde kariyer danismanhg verilmesi (Hetherington,
Hillerbrand and Etringer, 1989; Schmitz, 1988) gibi konular
da Amerika ve Avrupa menseli calismalarda escinsel birey-
lere yonelik ayrimcilik baglaminda tartisilan konulardandir.

12 Is Yeri Aktivizmi: Budgett'n (1997) workplace activism kavramim Turkceye bu
sekilde cevirdim.
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Turkiye’ye baktigimizda, Amerika ve Avrupa’da oldugu
gibi, escinsel calisanlarin partnerlerinin haklar yahut escin-
sel bireylere nasil kariyer danismanhg yapilabilecegi ben-
zeri konularin tartisilmasi icin uzun bir yol katedilmesi ge-
rektigi gorulmektedir. Zira Turkiye’'de escinsel kimligi he-
nuz acikca taninmamaktadir. Turker’e (2010) gore Turki-
ye’de escinselligin ad1 bilincli olarak konulmamakta, zira ad
konuldugu anda, “toplum dizenine ve kurulu aile yapisina
tehdit” olusturdugu dusiintlmektedir (s. 112).

Turkiye’de belli degerlere dayali normlardan farkli olan
her grup ayrimci muamelelerle karsilasmaktadir (Cayir ve
Ceyhan, 2012). Turkiye’de dini ve ahlaki degerler onemli ol-
dugu (Kalaycioglu, 2007) ve LGBT bireyler toplum nezdin-
de bu degerlerle uyumlu gorilmedigi icin, bu bireyler cesit-
li olumsuz davramslarla karsilasir (Kaos GL, 2009). Tiirki-
ye’de LGBT bireyler devlet, ordu, din ve hukuk gibi yapila-
rin urettigi birtakim soylemler tzerinden taciz, dislama, is-
ten c¢ikarma, istifaya zorlama ve mobbing benzeri ayrimci
tutumlara maruz kalirlar (Kaos GL, 2009). Turkiye’de dinin
‘ginah’ sdylemi, ordu ve devletin ‘hastalik/bozukluk’ soyle-
mi ve mevzuattaki ‘genel ahlak’ soylemi her an ve her giin
yeniden uretilir (Kaos GL, 2009; Altnal, 2011). Islam dini
Turkiye’de egemen kurumlardan biridir, escinselligi giinah
olarak gorur ve yasaklar." Islami bakis acisin1 benimseyen
belli medya kurumlar1 bu kanaati daha da kuvvetlendirmek-
tedir (Altinal, 2011). Turkiye'nin Kadin ve Aile’den Sorum-
lu Eski Bakani Selma Aliye Kavaf, Hiirriyet gazetesindeki
bir roportajinda, “Ben escinselligin biyolojik bir bozukluk,

»14

bir hastalik olduguna inaniyorum”'* seklinde bir aciklama-

13 http://www.kaosgl.com/sayfa.php?id=4584 adresinden 3 May1s 2013 tarihinde
alimmustir.

14 http://www.hurriyet.com.tr/pazar/14031207.asp web sayfasinda yayimlanan 7
Mart 2010 tarihli haberden alinmistir.
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da bulunmustur. Bu ifade, escinsellere yonelik hastalik/bo-
zukluk soylemini devletin yeniden trettigini gosterir. Uste-
lik ordu yonetmeliklerinde escinselligi ‘psikolojik bozukluk’
olarak tanimlayan, APA'nin'> (Amerikan Psikiyatri Birligi)
kabul ettigi DSM'6-1T'ye (Akil Saghigi Hastaliklar1 Tanusal ve
[statistiksel Kilavuzu) dayanan bir dizi madde vardir (Oz,
2011) ve bu maddeler ytuztunden geyler askere alinmaz. Alti-
nal’a gore (2011) Islamc1 gruplarin bakis acisi, ‘giinah soyle-
mi’ ile ‘psikolojik bozukluk’ soylemi arasinda gidip gelebilir
ve bu gruplar kimi zaman her iki soylemi birden kullanir (s.
56). Turkiye’de escinsellik, askeri mevzuat disindaki mev-
zuatta tanimlanmis bir konu degildir ve bununla birlikte es-
cinselligi veya cinsel yonelime dayali ayrimcilig1 yasaklayan
bir kanun yoktur (Oz, 2011). Oz’e gore (2011) escinsellik
yahut cinsel yonelim hususunun acikea belirtildigi yasalarin
yoklugunda, ‘genel ahlak’ soylemine yer veren kanun ve yo-
netmeliklerdeki kimi unsurlar cogu kez escinsellerin aleyhi-
ne olacak sekilde yorumlanir ve kullanmilir (Oz, 2011). Do-
layisiyla, bu ‘yasal bosluk’ sebebiyle escinsel bireylere karsi
resmi ayrimcilik" yapilmasinin 6nt acilmis olur (Oz, 2011).

Yurttas olmak, ‘kamusal alanda var olmak’ tizerinden du-
sunulduginde ‘heterosekstiel erkek’ olmakla iliskilendirilir
(Lister, 2002). Butun diger cinsel azinhklar gibi gey ve lez-
biyenler de cinsellestirilmis ve 6zel alanla baglantih bireyler
olarak gorulir; bu yuzden yurttaslhiklar: da cinsellestirilmis
yurttashkur'® (Lister, 2002). Ataman’in (2011) ifadesiyle
Turkiye’de escinsellerin yurttashg: tam bir yurttashk degil-
dir. Escinsellerin boylesi bir bakis acist ile asag konuma itil-

15 APA: American Psychiatric Association.

16 DSM: Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders.

17 Resmi Ayrimcilik: Pek ¢cok farkli yazar tarafindan kullanilan formal discrimina-
tion kavramini Turkceye bu sekilde cevirdim.

18 Cinsellestirilmis Yurttashk: Lister'in (2002) sexualized citizenship kavramim
Turkeeye bu sekilde cevirdim.
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digi Turkiye’de escinseller ‘hi¢ durmadan cinsellik ve seks
dustinen’ vb. tanimlamalarla damgalanir (Turker, 2010, s.
111) ve hemen her an toplumun homofobik tavirlariyla kar-
silasir (Ataman, 2011).

Homofobik ayrimci muameleyle ve bu muameleye yol
acan temel ideolojik yaklasimlarla muicadele edilmelidir. Bu
mucadelede her seyden once koruyucu kanunlarin varligi-
nin 6nemi buyuktar. Ayrica sunu da belirtmek gerekir ki,
yapilacak bilin¢lendirme calismalariyla her toplumsal cevre-
de farkindalik artirllmadan, farkh cinsel yonelim kimlikle-
rinin varhigina saygi gosterilmesi hususunda bir degisim ol-
mayacaktir. Bu degisimi saglamanin sorumlulugu bireylerin
yani sira isverenlere, sendikalara, politikacilara ve siyasi ku-
rumlara da diusmektedir. Bu vb. olas1 ¢coztuimler tizerine tar-
tisilmasi onemlidir, ancak bu arastirmanin temel hedefi ola-
st cozumleri tartismak degildir. Calismamda daha ziyade su
sorunun yanitint bulmaya calistim: “Turkiye’de yasayan be-
yaz yakali gey ve lezbiyen bireyler is yerinde ayrimcilik du-
rumlarini nasil yasar ve yasadiklar1 ayrimciliklara karst ne
tar mucadele stratejileri kullanirlar?”

Is yerinde cinsel yonelime dayal ayrimcilik konusuna ge-
nel hatlariyla bir giris yapmaya calistm. Arastirma konumu
secerken, konuyu bugtn ele almanin neden 6nemli oldugu
ve literatiire yapacagl katki tizerine bir hayli dusindim. Ca-
lismama baslamadan evvel yaptigim bu degerlendirmeye de-
ginmek istiyorum.

Calismanin onemi

Turkiye’de LGBT bireyler, toplum nezdinde olumsuz anlam-
lar1 olan ‘ahlaksiz’, ‘sapik’, ‘hasta’ ve ‘anormal’ benzeri sifatlarla
damgalanir (Guner vd., 2011). Bu damgalamanin boyutu bas-
ta medya olmak tizere (Guner vd., 2011) din, devlet ve ordu
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tarafindan daha da ileriye tasimir (Alunal, 2011; Oz, 2011). Bi-
reyler toplumun bir parcasi oldugu icin, is yerindeki insanla-
rin bakis acis1 toplum tizerinde son derece etkili olan bu ku-
rumlarin bakis acisindan bagimsiz degildir. Dolayisiyla, dam-
galama is yerlerinde de stirer ve Tiirkiye’de gey ve lezbiyenler
ayrimci muameleyle is yasamlarinda da karsilasir.

6. Uluslararas1 Homofobi Karsiti Bulusma’da (Kaos GL,
2011) ele alindig gibi, uluslararasi bir sorun olan LGBT bi-
reylere yonelik ayrimcilik ve siddet cogu tulkede farkl du-
zeylerde yasanmaktadir. Turkiye, LGBT bireylere yonelik ay-
rimcilik, taciz ve siddetin ciddi dizeyde oldugu tulkelerden
biridir (Kaos GL, 2009). Turkiye’de LGBT bireyler yalniz-
ca cinsel yonelimleri nedeniyle gozaltina alinms, tutuklan-
mis ve yasadiklar1 sehirlerden goc etmeye zorlanmistir (G-
ner vd., 2011). Ayrica, Turkiye’de nefret suclar1 da islenmek-
tedir (Guner vd., 2011). Turkiye’'de escinsel bireylere yone-
lik baskaca olumsuz uygulamalar is yerlerinde de olagelmek-
tedir. Dogan’a (2012) gore, Turkiye'de gey ve lezbiyenler ca-
listklar yerlerde resmi ayrimcilik ve gayr resmi ayrimcilik™
durumlarina maruz kalmaktadir. Isten ¢ikarma yahut istifa-
ya zorlama escinsel bireylerin is yerinde en sik rastladig: ay-
rimcilik uygulamalandir (Dogan, 2012; Kaos GL, 2009). Es-
cinsel bireyler is yerinde taciz disinda baskaca olumsuz mu-
amelelerle de karsilasmakta ve bu bireyler boylesi muamele-
lerle kars1 karsiya birakildiklarinda pasif kalmayip cahistikla-
11 yerlerde cesitli mucadele stratejileri kullanmaktadir (Kaos
GL, 2009; Dogan, 2012). Turkiye'de en sik basvurulan stra-
teji gizlenmedir (Kaos GL, 2009; Dogan, 2012).

Bu calisma, Turkiye'de yasayan beyaz yakali gey ve lezbi-
yen bireylerin maruz birakildiklar1 ayrima isleyisi ve bu is-
leyisin onlar tizerindeki etkisini inceledigi ve ortaya koydu-

19 Gayr Resmi Ayrimcilik: Pek cok farkl yazar tarafindan kullanilan informal
discrimination kavramini Turkceye bu sekilde cevirdim.
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gu icin onemlidir. Ayrica bu calismanin hedefi, escinsel bi-
reyler tarafindan is yerinde kullanilan muicadele stratejileri-
ni ayrintil sekilde degerlendirerek ayrimcilik konusundaki
cozuimlere yapilacak yeni katkilar icin yol agmaktir.

Oneminin yani sira bu ¢calismanin mevcut literatire de ce-
sitli katkilar1 vardir. Bir sonraki kisimda bu katkilara degi-
necegim.

Calismanin katkisi

Oztiirk’e (2011) gore, is yerinde cinsel yonelime dayali ay-
rimcilik tizerine akademik calismalar cogunlukla Kuzey
Amerika ve Avrupa’da yasayan LGBT bireylerin deneyimle-
riyle ilgiliyken, Asya ve Ortadogu gibi ‘diger/oteki’ bolgeler-
de yasayan LGBT bireylerin deneyimleri ginumuzde kav-
ramsal ve ampirik olarak yeni yeni ilgi cekmeye baslamistir.
Dolayistyla bu calisma ana akim akademik arastirmalar icin
‘oteki’ kabul edilen Ortadogu ulkelerinden Turkiye’de yasa-
yan LGBT bireylerin is yerinde yasadiklar1 zorluk ve miuca-
delelere iliskin yazilms literattre 6nemli bir katk: olacaktir.
Irk, toplumsal cinsiyet temelli yahut baska unsurlara da-
yanan ayrimciliklardan farkh olarak cinsel yonelime dayali
ayrimcilik Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda tanimlanma-
mistir. Bu, ayn1 zamanda is yeri mevzuati icin de 6nemli bir
eksikliktir. Sonu¢ olarak, LGBT bireylere kars: yapilan ay-
rimcilig onlemeye yonelik mevzuata sahip tlkelere kiyasla
Turkiye’de LGBT bireyler bu yasal bosluktan oturii daha faz-
la sorun yasar ve baglantih olarak Tiurkiyeli escinsellere ilis-
kin yazilmis guincel literatiir ayrimciligin yasa ve mevzuat-
larda nasil yuruarlage konulacag: konusuna yer verir.
Ozturk (2011) dunyadaki mevcut literatira ‘birinci dal-
ga’ ve ‘ikinci dalga’ olarak siiflandirir ve bu simiflandirma-
y1 su sekilde tanimlar: Birinci dalga, gey, lezbiyen ve bisek-
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sttel calisanlarin acik suistimalinin konu edildigi arastirma-
lar1; ikinci dalga ise, escinsel kimliginin kamu alaninda ta-
nindig tlkelerde yasayan gey, lezbiyen ve bisekstiel calisan-
larin deneyimleri tizerinden yazilan, bu itibarla, temel vur-
gusu bu bireylerin kamusal alanda sahip olduklar1 hakla-
rin pratikte uygulamaya gecirilmesi olan arastirmalar isa-
ret eder (s. 1101).

Oztirk’an (2011) yaptug siniflandirma temelinde, Tirki-
ye’deki beyaz yakali gey ve lezbiyen bireylerin ayrimcilik ve
mucadele stratejileri deneyimlerini iceren bu calisma, birin-
ci dalga arastirmalara katk: sunacaktir.

Buraya kadar konunun arka plani, 6nemi ve literature ya-
pacag: katkiya deginmeye calistim. Stphesiz ki calismanin
onemi ve literatire katkisi zamanla gercek yerini bulacaktir.
Simdi de ¢alismamin diger bolimlerinde ele alacagim konu-
lar hakkinda kabaca bilgi verecegim.

Calismanin ana hatlari

Bu calisma, giris bolumu ile birlikte asagida ozetle ifade edi-
len icerikte tasarlanmis alt1 boliimden olusmaktadar.

lkinci Bolum’de calismaya esas olusturan metodolojik cer-
ceve ele alinmaktadir. Bu bolumiun ilk kisminda neden femi-
nist metodolojinin secildigine ve bu metodolojinin ¢alisma-
da nasil kullanildigina, ikinci kisimda alana girisin nasil ger-
ceklestigine ve alanin nasil tanimlandigina, ticinct kisim-
da gorusmecilerin tanitimlarina, dordunca kisimda gorus-
me surecine, besinci kisimda veri analizinin nasil yapildigi-
na, alunct kisimda arastirmanin kisitlarina ve son kisimda
ise arastirmanin kazanimlarina deginilmektedir.

Uctnci Bolum’de cinsel yonelime dayali ayrimcilik ve
mucadele stratejileri hakkinda var olan teorik birikim o6zet-
lenmektedir.
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