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TESEKKUR

Bu kitap, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitusi‘'nde
hazirladigim Tiirkiye'de Ogretmen Emeginin Tarihsel Donisi-
miine Iliskin Ekonomi Politik Bir Coztimleme adli doktora te-
zine dayaniyor. Tez calismasi ve kitaplastirmay1 da kapsayan
zaman diliminde pek ¢ok kisinin katkisi ve destegi oldu. Once-
likle, yalnizca tez calismam stiresinde degil, lisansustu calisma-
larim boyunca destegini hissettigim degerli hocam Isil Unal’a
tesekkiir ederim. Fikirleri ve dnerileriyle tezin sekillenmesinde
emegi olan Seckin Ozsoy’a, tez izleme komitesinde yer alarak
katk: sunan ve yaptig1 calismalardan ¢ok sey ogrendigim Fu-
at Ercan’a, elestirileri ve onerileri ile katkilarimi sunan Yuiksel
Kavak ve Tuncer Biilbul’e de tesekkuirlerimi bildiririm. Gorts-
me yaptigim ogretmenlerin bir kismiyla iletisim kurmami sag-
layan ve cesitli 6nerilerde bulunan Niyazi Altunya’ya minnetta-
rim. Yayinevi ile iletisim kurmama vesile olan ve tezi kitaplas-
tirmam konusunda beni cesaretlendiren Nuray Turkmen’e, yo-
gun calisma temposu icinde tezi okuyan, kitap olarak yayim-
lanmasi icin destek ve katkilarini sunan Tanil Bora'ya tesek-
kur bor¢cluyum. Bugtine gelmemde emeklerini anmadan gece-
meyecegim ilk 6gretmenlerim annem ve babama, manevi des-
tegini yanimda hissettigim kardesim Serpil’e, bu calismay ta-
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mamlayabilmem i¢in evdeki sorumlulugumun buyik bolumii-
nu ustiine alan esim Yesim’e ve calismam gerektigi icin yanin-
dan ayrilmak zorunda kaldigim zamanlarda bana “baba tumti-
vesteye mi?” diye seslenen kizim Deniz’e sonsuz tesekkurleri-
mi sunuyorum. Yasam Oykulerini, deneyimlerini benimle pay-
lasan, bazen gecmise bir yolculuk yaparak duygulanan bazen
de yasadiklarina sinirlenen ama hep samimi ve icten bir sekil-
de bana degerli zamanlarini ayiran, yetistirdikleri bircok 6g-
rencinin zihninde kazinmis olan isimlerini burada anamadi-
g1m degerli egitim emekgileri bu calismanin asil mimarlaridir-
lar, var olsunlar.

HALIL BUYRUK
Ankara
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GiRis

Her gecen giin 6gretmenligin degistigini, egitim alaninda hicbir
seyin artik eskisi gibi olmadigini ogretmenlerle sohbet edenler
sik sik isitirler. Nelerin degistigini, bu degisim ve donusimle-
rin hangi mekanizmalarla, nasil gerceklestigini ortaya cikarma
cabast beni bu kitaba konu olan arastirmaya iten temel neden-
ler arasindaydi. Giderek yasamimizin her alanini bir sarmasik
gibi saran metalasma siireciyle birlikte egitim alaninda ve 6g-
retmen emeginde koklu donusumler yasaniyor. Kuskusuz ya-
pisal degisimlerden yola cikarak egitimde ve ogretmenlikte ya-
sanan dondsumleri resmetmemiz mumkun. Ancak, “ogret-
menlerin hikayesi” yalnizca onlarin deneyimlerine, yasadikla-
rina taniklik ederek yazilabilir. Dolayisiyla boyle bir calisma-
ya yonelmemin temel nedenlerinden bir digeri farkh okullarda,
koridorlarda, 6gretmen odalarinda, sendikalarda anlatilan de-
neyimlerin, paylasilan dertlerin ortaklasan ve farklilasan yon-
lerini ortaya koyabilmek ve boylece onlarin hikayesiyle birlikte
kendi hikayemi de yazabilmekti.

Kapitalist toplumlarda temel islevi toplumsal iliskiler siste-
mini yeniden tretmek biciminde sekillenen egitim, bir yan-
dan emek gucunun toplumsal yeniden tretiminde rol oynar-
ken, diger yandan yeni toplumsal iliskiler sistemine uygun
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vatandaslarin yetistirilmesinde onemli bir islev gorur. Ancak
bu islevlerinin yani sira, esitlik¢i bir toplum yaratilmasinda
rol oynayabilme ve 6zgirlestirici bir stre¢ olma potansiyeli-
ni de icinde tasir egitim. Bu nedenle, herhangi bir aracsal ne-
dene dayanmaksizin ogrencilerin hem dunyay1 hem de ken-
dilerini kesfetmesini, kisisel olarak 6zerklesmelerini sagla-
yan bir yetkinlestirme stireci olabilir ayn1 zamanda. Kapitaliz-
min degisen kosullariyla birlikte ogretmenlerin emek sturec-
leri daha fazla denetim altina alinirken, sahip olduklar1 gore-
li 6zerkliklerinin yani sira mesleklerinin donustirtcu potansi-
yeli de yok oluyor. Dolayisiyla dzneler arast bir iliskiye dayan-
mas! nedeniyle ozel bir emek bicimi olarak tanimlayabilecegi-
miz ogretmenlik, tim toplumsal 6zelliklerinden soyutlanarak
turdesles(tiril)iyor ve bu siirecte toplumsal olarak ona yukle-
nen anlam kaybediyor.

Kapitalizmin gelisim seyri icinde yasanan uzmanlasma teme-
linde kimi isler, sahip oldugu 6zellikler dolayisiyla ayricalik-
I1 bir konuma sahipti. Kafa emegini temsil eden “beyaz yakal
isler” icinde degerlendirebilecegimiz profesyonel meslekler bu
kapsamdadir. Endustri sonrasi toplum tartismalariyla one si-
rillen tezlerden biri, artan kentlesme ve hizmet sektorindeki
genislemeye paralel olarak profesyonellerin sayisinin giderek
artug ve dolayisiyla “orta stmif”in genisledigine iliskindir. Oy-
sa kapitalist tiretim kosullarinda yasanan degisimlerle birlikte
beyaz yakali isleri de kapsayacak bicimde tum emek bicimle-
rinde “giivencesizligi” one cikaran egilimler gorilmesi, meslek
uyelerinin emek stirecleri tizerindeki denetimlerini kaybetme-
leri, gelir ve stattlerinin dismesi bu tezin pek gerceklik kazan-
madigini dusinmemiz i¢in iyi bir neden.

Ogretmen emeginde yasanan dontustim, egitimde ve egitimin
icinde yer aldig) toplumsal formasyonda yasanan dontstumden
ayr1 bir bicimde ele alinamaz elbette. Dolayisiyla giintimiizde
ogretmen emeginde yasanan donisiimun anlasilabilmesi hem
tarihsel olarak ogretmenligin insasinin hem de guntimuzde de-
gisen kapitalist toplumsal iliskilerle birlikte bu emek bicimin-
de yasanan dontusumun anlasilabilmesiyle mtmkundir. Bu ne-
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denle kitabin ilk boliimiine, yapacagim alan calismasina teorik
bir cerceve ¢izmek amaciyla ¢gretmen emegi kavramsallastir-
masindan hareketle bir meslek olarak ogretmenligin dogusu,
egitimin tarihsel gelisimi ve bu siirecin kapitalizmle olan iliski-
sine odaklanarak basladim. Daha sonra ise 0gretmen emegin-
de yasanan dontstmi anlamaya dontuk kuramsal tartismala-
ra yer verdim. Emek Streci Kurami 6gretmen emeginde yasa-
nan dontstmi anlayabilmemiz i¢in énemli bir yol haritas1 su-
nuyor. Egitimin kapitalist bir emek streci olarak analiz edilme-
si gerektigine dair bir yaklasim gelistirme gayretiyle, soz konu-
su strecin 6gelerini tanimlamaya calistim. Egitim emek stre-
cinin sekillenmesinde devletin roltun, devlet ve 6gretmen ilis-
kisinin karmasik ve catismali dogasini ortaya koyabilmek icin
devlet tartismalarina alan agmak onemliydi. Denetimin degisen
dogasina odaklanmam ise egitim emek strecinde ve 6gretmen
emeginde yasanan dontusumleri daha somut boyutlariyla ele al-
mama olanak sundu. Calismada emek stireci analizini ve yasa-
nan deneyimleri odak noktasina oturtarak ogretmenlerin nes-
nel sinif konumlari ve 6znel tutum alislar1 arasinda bir bag kur-
maya gayret ettim. Bu yaklasima kuramsal bir cerceve olustur-
mak amaciyla 6gretmen emegi ekseninde sinif tartismalarina
ana hatlariyla degindim.

Kitabin ikinci bolumu, Turkiye’de 6gretmen emeginin tarih-
sel donusumuni ortaya ¢ikarmaya yonelik gerceklestirilen ni-
tel arastirmaya dayaniyor. Bu bolume baslarken 19. yuzyilin
ortalarindan 1945’li yillara kadar olan streci, Cumhuriyet 6g-
retmeninin dogusunu resmetmek amaciyla kisa bir tarihsel de-
gerlendirmeye yer verdim. Sonrasinda ise arastirmanin yonte-
mini sunarak arastirmaya katilan ¢gretmenlerin sosyo-demog-
rafik ozelliklerini tarihsel bir akis icinde betimlemeye calistim.
Ogretmenlerin deneyimlerinden yola ¢ikarak emek stirecini ve
tarihsel dontusumunii, mekansal farklilasmalar1, denetim me-
kanizmalarini, okul siirecine yansiyan catisma ve celiskileri bu
bolumde ayrintili olarak ele aldim. Bir sonraki baslik ise ogret-
menligin tanimlayic1 6gelerine dair tartismalara dayal olarak
sekillendi. Egitimin politik dogas1 ve Turkiye’de ogretmen or-
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gutlulug sonug bolumiinden onceki son kismi olusturdu. Og-
retmenlerin anlatilarina dayanarak politik yaklasimlarini, mii-
cadelelerini, orgutluluklerini ve bunlarin emek sireclerindeki
degisimle birlikte egitim alanina yansimalarin ele aldigim bu
bolumle birlikte Turkiye’de 6gretmen emeginin dontsumunu
farkh boyutlariyla gortnir kilmaya calistim.

18



BIRINCI BOLUM

OGRETMEN EMEGi VE DONUSUMU

OGRETMEN EMEGi: TANIM VE KAPSAM

“Ogretmen emegi” kavramlastirmasi, salt iktisadi bir tanimla-
mayla bir tretim faktoru olarak ele alinabilecegi gibi, toplum-
sal degisimdeki roluyle iliskili olarak, davranis ve aliskanliklar
kazandirmayi, yetistirmeyi, toplumsallastirmay1, kilturel ak-
tarimi; insanin, insanligin, toplumun degismesine katkiy1 ya
da insanda var olan kapasitenin karsilikli bir etkilesimle orta-
ya cikarilmasini ifade eden anlamlara da gelebilir. Pek cok fa-
aliyet gibi ogretmenlik de kimi zaman “is”, kimi zaman “calis-
ma”, kimi zaman “emek” veya “meslek” biciminde adlandiri-
lir. Bu cok anlamhiligi asmak icin Arendt’in (1994) “emek” ta-
nimindan yola c¢ikarsak, 6gretmen emegi, 6gretmenin yalnizca
maddi yeniden tretimini gerceklestirmesinin, biyolojik varli-
g1 stirdiirmesinin, yani gecimini saglamasinin bir aracidir ve
toplumsal isbolumu icerisinde tizerine duisen roli yerine getir-
mesiyle anlamini bulur ve bu nedenle de aragsallasir. Oysa ay-
n1 yaklasim cercevesinde 6gretmenligi bir “is” olarak tanimla-
digimizda, “sonuclar1 hemen tiketilmeyen” ve “dtnyaya ne-
densellik saglayan” bir anlam ortaya ¢ikar. Canku bir “is” ola-
rak 6gretmenlik, dunyaya kalici katkilar sunar. Ote yandan yi-
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ne Arendt'in terminolojisini kullanarak 6gretmenligi bir “ey-
lem” olarak tanimlamamiz da mimkundir. “Muktedir olma”
halini anlatan “eylem”, Gambettinin (2007) vurguladig: gibi,
zorunluluk ytiztiinden strekli tekrarlanan (emek) ya da once-
den tasarlanmis cesitli kaliplara uygun olarak ifa edilen davra-
nis (is) degildir. Eylem, insanlar arasi anlam diinyasinin kurul-
masinda rol oynar ve 6zgurlesmeyi cagristirir. Bu anlamda bir
praksis olarak ogretmenlik eylemi, bilincli bir faaliyet olarak
ozgurlestirici bir praksise dontsme potansiyelini icinde tasir.
Dolayisiyla 6gretmenlik, hem gecim saglamanin bir araci, hem
“dunyaya nedensellik saglayan” bir is hem de yaratici, donis-
tiracu bir eylemdir.

Marx'in emegin ikili dogasina yaptig1 vurgudan hareket
edersek, ogretmen emeginin de bu ikili doganin karsitlik ve
miucadelesi ekseninde icerik ve bicim kazandigim goririz.'
Cunku 6gretmen emegi, deger yaratabilen tek meta olan emek
gluctinin toplumsal yeniden tretim surecinde ve dolayisiy-
la soyut emegin egemenliginin insasinda yer alarak soyut for-
muna buranur. Diger yandan bu streci tersine cevirme, eme-
gin farkli bir sekilde gelismesine katk: sunma gibi “somut ey-
leyisleri” bagrinda tasir 6gretmen emegi. Ogretmen emeginin
ikili dogasini acikliga kavusturabilmek icin, egitimin birbiriy-
le taban tabana zit ama birlikte var olan iki anlamindan bahset-
mem gerekir.

Tirkcede “egitim” anlamina gelen Ingilizcedeki “educati-
on” sozcugi, anlamlar1 dolayisiyla birbiriyle karsitlik icerisin-
de olan ancak yazilis ve okunuslar itibariyla birbirine benzer-
lik gosteren Latince iki sozctkten tiremistir (Craft, 1984; Bil-
lington, 1997). Bu sozciiklerden biri, 6greneni bir is ya da mes-
lek edinimiyle baglantili olabilecek sekilde farkli amaclara ulas-

1 Arendt, emegi isten ayirirken ve ona olumsuz bir anlam yuklerken, bu olum-
suzlugun nedenini uretime ve somurt iliskisine odaklanmadan, faaliyetin ne-
rede gerceklestiginden bagimsiz olarak trtin ortaya koyup koymamasi, geci-
ciligi ve titketimle olan iliskisi cercevesinde aciklar. Marx'in yaklasiminda ise
emek, is ve eylem kategorileri tek bir kavram, emek ile tamimlanir. Ctunku ka-
pitalist tiretim bicimi nedeniyle yabancilasan da, simf savasimiyla bu yabanci-
lasmay1 ortadan kaldiracak ve ozgtirlesmeyi saglayacak olan da yine emektir.
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mak icin birtakim 6zel beceriler edinmesini saglayan “talim et-
tirme”, “kaliba dokme”, anlamina gelen “educare”dir. Bu egi-
timin amaci, bireyin endustrinin gerektirdigi niteliklerle do-
nanmis bir emek giicti, mevcut toplumsal yapiya ve devlete uy-
gun iyi bir yurttas ve piyasa degerlerini icsellestirmis bir tuke-
tici olarak yetistirmesi ekseninde sekillenir (Ozsoy, 2002). Di-
geri ise “disar1 ¢ikarma” anlamina gelen “educere”dir. Bu il-
ke temelinde sekillenecek bir egitim, dgrencilerin hem diin-
yay1 hem de kendilerini kesfetmesine olanak taniyacak, kisi-
sel olarak ozerklesmelerini saglayacak bir yetkinlestirme stire-
cidir. Bu egitimin amac1 terbiye etmekten farkh olarak, birey-
de o6zerk bir bicimde kendi sorumlulugunu tstlenme, yani bi-
reyi kendisi, 6teki ve diinyayla olan iliskisinin 6znesi kilma ka-
pasitesini ortaya ¢ikarmaktir (Gorz, 2001). Boyle bir egitim st
reci icinde edinilecek fikir ve beceriler, yalnizca hizmet edecegi
amac gibi dissal nedenlerle degil; kendileri ve edinim stureci de-
gerli oldugu icin, yani bireye i¢sel nedenlerle izlenir. Ozsoy'un
(2002) vurguladig: gibi, insanin “yapma” becerilerinde degil,
“olma” becerilerinde mtiikemmellesmeye calismasi, “educere”
anlaminda bir egitimin yaratacagi durumu ozetler.

Yapilacak kisa bir gozlemle bile, egitimin dayandig1 bu iki
anlamin, birbiriyle karsitlik icerisinde olmasina ragmen bir ara-
da var olabildigini, ancak mevcut egemenlik iliskilerinin egiti-
min amac, icerik ve uygulamalarini sekillendirdigini soyleyebi-
liriz. Egitimin en temel aktorleri olarak ogretmenlerin bu su-
recteki rol ve islevleri de bu egemenlik bicimine gore sekillenir.
“Educare” anlaminda bir egitim yaklasiminda 6gretmen emegi
soyut emegin egemenliginde sekillenirken, “educere” anlamin-
da bir yaklasimla ise 6gretmen emeginin soyut bicimleri mev-
cut olsa bile, “somut eyleyisler’in? egemenliginde bir faaliye-
te dontismesi mumkiin olur. Bu cercevede egitimde yasanan
ticariles(tir)me ve metalas(tir)ma stirecini, educere anlaminda

2 Emek, calisma ve is kavramlar1 barindirdiklar: anlam karmasasindan dolay1
emegin ikili dogasini ifade etmek icin yeterli degildir. Bu nedenle, Holloway’in
(2011, s. 122) onerdigi “soyut emek” ve “somut eyleyis” kavramlar: kullanil-
mustir.
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egitimin gizlenmesi; bir baska ifadeyle, egitimde meta iliskileri-
nin hakim olmas1 biciminde ifade edebiliriz.

Bir meslek olarak 6gretmenligin dogusu
ve kapitalist egitim

Ogretmenligin bir is olarak kapitalizmle birlikte dogdugu ifade
edilebilir. Meda (2004, s. 143-155) kapitalist calismanin orta-
ya ¢ikmasi ve gelisimine dair tic ana mantiktan bahseder. Bun-
lardan ilki, calismanin kapitalist mantigin hizmetinde bir ara¢
olmasidir. Meda'ya gore calisma, bireyin kendisini gerceklestir-
mek i¢in pesinde kostugu bir amac olarak degil, bastan itibaren
bir ara¢ olarak ortaya cikmistir.

Okullarin dogmasinin ve egitimin resmi ve kitlesel bir form
kazanmasinin temellerini kapitalist toplumsal formasyonla bir-
likte baslatmak anlamlidir. Emek gtctintin emekten kop(aril)
masiyla birlikte art1 deger yaratmanin bir aracina donusmesi,
egitimin de bu cercevede insa edilmesine neden olmustur. Ka-
pitalist uretimin gerceklestirilebilmesi icin gerekli emek gtici-
nun toplumsal tretimi ve ozellikle de denetimi, egitimin kitle-
sellesmesinde onemli bir rol oynarken, bastan beri aracsal bir
mantik ekseninde ortaya cikmasiyla yakindan iliskilidir. Dola-
yistyla 6gretmen emegi de bu rasyonaliteye bagh olarak once-
likle denetlenebilir bir emek kitlesi yaratilmasina olanak tani-
yacak bicimde sekillenmistir.

Ogretmenlerin “somut eyleyisler’e yonelmesini engelleye-
cek temel etkenlerden biri Meda'nin tcretli emegin gelisimi
tzerinde ikinci mantik olarak tanimladig1 “tabii olus” mantigi-
dir. Ucretlinin kendisinden istenen seyi bir is sozlesmesi araci-
ligryla kendisine dayatilan bir drgtitlenme icerisinde hayata ge-
cirmesini ifade eden bu mantk, 6gretmenin kendisinden bek-
lenen rol ve islevleri yerine getirmesi icin denetim altinda tu-
tulmasin ifade eder. Meda'nin dinyay: diizene koyma araci
olarak emek biciminde tanimladig: tictinctt mantik ise “teknik
gelisme”ye dayali ilerlemedir. Emegi daha etkili kilmak ve do-
layisiyla bollugu, refahi arttirmak ve boylece diinyay1 insaniles-
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tirerek kendimizi daha fazla uygarlasirmak ve modernlestir-
mek calismanin gelisiminde 6nemli bir adimdir. (Meda, 2004,
s. 154) Burada temel mesele ilerlemeye, modernlesmeye du-
yulan kor inanctir. Ctinkt toplumsal siniflardan bagimsiz ola-
rak bir uygarlasma, gelisme miti yaratildiginda herkesin “ortak
iyi”si ilan edilen bu gelisme i¢in calismak kacinilmaz olur ve
emek en soyut bicimine kavusur.

Kapitalist egitimin tarihsel geligsimi
ve égretmenligin kisa tarihgesi

Tarihin ilk donemlerinden itibaren belirli birtakim bilgi ve
becerilerin sonraki kusaklara aktarilmasi anlaminda bir egitim-
den bahsetmek mumkindur. Kapitalizm 6ncesi toplumlarda
oldukeca yavas bir bicimde degisen bu aktarim streci genellikle
aile icerisinde gerceklesmis, toplumsal rollerin 6gretilmesi ve
doneme 6zgu uretim becerilerinin kazandirilmasiyla sinirh kal-
mustir. Egitimin, dolayisiyla 6gretmenligin tarihini koleci top-
luma kadar goturmek olasidir. Toplumun “efendi” ya da “soy-
lu” olarak adlandirilan belirli bir kesiminin cocuklarinin egiti-
mi icin koleler arasindan “cocuk bakicilar”nin secildigi bilini-
yor.? Pedagoglar, cocuklarin hem hayata hazirlanmasini ve be-
lirli birtakim pratik beceriler kazanmalarini saglarken hem de
felsefe, sanat gibi baz1 alanlarda yetismelerinde yardimei ol-
mustur. Dunyanin pek cok bolgesinde kurulmus eski uygarlik-
larda toplumsal yapiya gore degisimler gosteren egitim pratik-
leri uygulanmisur. Ornegin Antik Yunan uygarhginda erkek-
ler cocukluklarinda vatandas olarak egitilirken ve bir sanat da-
linda yetistirilirken, kadinlar egitim alamiyordu. “Calisma”ya
kars1 olumsuz yaklasimdan dolay1 “calismaktan ozgurlesmis
vatandaslar’in ¢ocuklarina pratige yonelik egitimin yerine, da-
ha cok pasajlarin okunarak tekrarlandigy dikte tarzi bir egitim
ve bununla birlikte drama, okuma, yazma, konusma egitimi ve-

3 Kolelerin yerine getirdigi bu faaliyetler Yunanca “Paidagogeo” olarak adlandi-
rilmistir. Latince “Pedogoji” olarak kullanilan sozcuk, Turkcede “cocuk egiti-
mi” olarak karsilik bulmustur.
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rilmistir (Houston, 2009, s. 16). Sparta geleneginde ise askeri
egitimde uzmanlasmis egitmenlerin gerceklestirdigi askeri egi-
tim mevcuttur.

Birebir ogreten-6grenen iliskisinin yasandig1 egitimin en ti-
pik ornegi zanaatkarhkta gorulur. Toplumsal isboltimiine bag-
11 olarak gelisen meslekler genellikle babadan ogula aktarilir-
ken, aile disinda meslege iliskin bilgi ve becerilerin sonraki ku-
saklara aktarimin saglayan ciraklik iliskisidir. Feodal donem-
de politik katilim s6z konusu olmadig: icin ve cocuklarin po-
litik birtakim kurallar1 6grenmesi gerekmediginden yurttashk
egitimi gibi bir egitime ihtiya¢c duyulmamistir. Bu anlamda aile
disinda toplumsallasmay1 saglayan temel kulttrel kurum, bir-
takim dini degerlerin ve egilimlerin ogretildigi dini kurumlar-
dan ibarettir. Dolayisiyla 19. yiizy1l 6ncesine kadar ¢ocuklarin
yetistirilmesi ve egitimi aileler ya da dini kurumlar tarafindan
gerceklestirilmistir.

Kapitalizmin dogusu ve kitlesel egitimin gelisimi arasinda
bir paralellik vardir. Kapitalizm oncesi cok yavas olan degisim
stirecinin yeni uretim tarziyla birlikte biytik hiz kazanmasi, ye-
ni mesleklerin ve uzmanlik alanlarinin dogmasina yol agmistir.
Kirlardan kopup gelen ciftciler ve zanaat tiretiminin calisma
iliskilerine uyumlu zanaatkarlarin kapitalist uretim ve fabrika
duzeninin gereklerini 6grenebilmesi ve bunlara uyum goste-
rebilmesi icin egitilmesi 6nemli bir gereklilik haline gelmistir.

Kapitalizmin dogusuyla birlikte yayginlasan egitim, uzman-
lik ve meslek ediniminden daha ¢ok fabrika kurallarina uyu-
mu saglayacak tarzdadir. Hizla kitlesellesen egitime ragmen,
bu donemde acilan okullar genellikle fabrikalara uyumlu bir
sekilde yapilandirilmistir ve ¢ok az sture aciktir. Cocuklarin
fabrikalarda calismasi dolayisiyla yilin belirli donemlerinde
acik olan okullarda, egitim ogretimden daha ¢ok fabrikalarda-
ki tiretime yonelik aliskanliklar setinin kazandirilmasi hedef-
lenmistir. Rury (2002, s. 62) endustri kapitalizminin gelisme
doneminde isyeri sahiplerinin maliyetleri distrmek i¢in co-
cuk emegi kullanmaya yoneldigini, bu nedenle de fabrikala-
rin da bir anlamda okullastigini vurgular. Cunki cocuk ve ka-
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din emeginin kullanilmasi art1 deger tretiminde bir artisa yol
acarken, manifaktur donemde isciler tarafindan gosterilen di-
rencin kirillmasinda da 6nemli bir rol oynamistir. Makinele-
rin Uretime girmesiyle birlikte cocuk emeginin yogun bir se-
kilde kullanilabilmesi kimi yasal duzenlemeleri gerektirmistir.
19. ytzy1l Ingiltere’sinde fabrika yasasina® tabii biittin sanayi-
lerde uretimde 14 yasindan kuctik cocuklarin kullanilabilmesi
icin bu cocuklarin okula gitmesi yasal bir kosul haline getiril-
mistir. Fabrikatorlerin sorumlulugunda olan bu egitim siireci-
ni Marx soyle ozetler:

Yasa cocuklarin gtinde belli bir siire (3 saat) okul ad1 verilen
dort duvardan ibaret bir yerde kapali tutulmasindan ve cocugu
calistiran kimsenin, her hafta gretmen olarak imzasin atan
bir kisiden bir belge almasindan baska hicbir hukum getirme-
mektedir (Akt. Marx, 2011, s. 384).

Kentlerin butyimesi toplumsal problemlerin de buytme-
si anlamina gelirken, bunlarin ¢ozilmesinde cesitli kurumlar
onemli islevler tistlenmeye baslamistir (Rury, 2002, s. 11). Bu
kurumlardan biri kiliseyken bir digeri okuldur. Kentlesmey-
le birlikte daha cok nufusun yogun oldugu yerlerde kurulan
okullarin yayginlasmasiyla kitlesellesen ilkogretim, cocukla-
r1n suca yonelmesini onleyecek bir sosyal kontrol mekanizma-
s1 olarak distunilmistir. Ornegin Amerika’da ilk defa kamuca
desteklenen okul, 19. ytizyilda fakir cocuklar i¢in acilan yetim-
ler okuludur (charity schools). Bu yillarda kamusal bir hizmet
olarak gortilerek fakirler i¢in acilan okullar genellikle biling ge-
listirme potansiyeli goz ontinde bulundurularak gereksiz ola-
rak nitelenmekle birlikte, daha ¢ok disipline edici bir yaklasim-
la endustrinin ihtiyaclarina gore yapilandirilmaya cahsilmistr
(Fagerland ve Saha, 1983, s. 37). Dolayisiyla okullarda ¢ocuk-
lara bir yandan calisma aliskanliklari, din kurallari, okuma yaz-

4 Ingiliz fabrika yasasina gore ebeveynler 14 yasindan kiictik cocuklariny, ilk egi-
tim saglanmadan, bu yasaya tabii fabrikalara gonderemez. Yasa hiitktimlerinin
yerine getirilmesinden fabrikator sorumludur. “Fabrikanin saglayacag: egitim
zorunludur ve bu calisma kosullarindan biridir” (Rapor, 31 Ekim 1865, akt.
Marx, 2011, s. 461).
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ma becerileri, hesaplama ogretilerek endustriyel hayatin gerek-
lerine uygun davranmislar gelistirmeleri saglanmaya calisilmis,
diger yandan kontrol disina ¢ikmalar1 engellenmistir.

19. yizyil icinde egitimin kurumsallasmasi evin bir uzan-
tist biciminde ortaya ¢ikan okullardan zanaat ¢gretimine, di-
ni okullardan yalnizca haftanin belirli gunleri, 6rnegin pazar
gunleri acik olan okullara, belirli bir ticret karsilig gidilen 6zel
okullardan halkin yoksul kesimlerinin gidebildigi halk okulla-
rina kadar sirec icinde farklilasan okullarin agilmasiyla cesit-
li bicimlerde devam etmistir (Labaree, 2008). Egitimin giderek
daha kitlesel bir bi¢cim kazandig1 bu sirecte gelisen okul mo-
delleri endustri caginin gereklerine uygun olarak diizenlenmis-
tir.> Bowles ve Gintis'in (1976) vurguladigi gibi, okullar ve en-
dustriyel kuruluslar arasindaki benzerlikler, gelecegin iscileri-
nin dretim strecinde yerine getirecegi rolleri okulda 6grenme-
lerine olanak tanimakta, boylece okul, emek gtcintn toplum-
sal yeniden uretiminde ¢nemli bir islev gormektedir.

Ozellikle 19. yizyihn ilk yarisinda, okuma yazma bilen, bi-
reysel olarak ahlaki degerlere sahip olan birisi yerel duizeyde
okul kurullarinin degerlendirilmesinden gecerek rahathikla 6g-
retmen olabiliyordu. Okullarin uzun sureli actk olmamas1 6g-
retmenligin daha cok gecici bir is olarak degerlendirilmesine
neden olmustur. Bowles ve Gintis (1976, s. 153) 1870 yilina
kadar 5-17 yas arasi cocuklarin yarisindan daha az bir oraninin
okula devam ettigini, egitim 6gretim yilinin yilda yetmis sekiz
gint gecmedigini belirtirler. Benzer bicimde bu yillarda Ame-
rika’da okullarin yalnizca bir donemde birkag ay ac¢ik oldugunu

5 Ornegin ytizlerce cocugun egitim aldig1 Lancaster okul modelinde daha es-
ki ogrenciler, bir gretmen gibi yeni 6grencileri gozetlemek ve denetim altin-
da tutmak icin kullamhirdi. Ik olarak Ingiltere’de ortaya cikan ve daha sonra
Amerika’da da yayginlasan, eski 6grencilerin ¢gretmen yardimcisi olarak kul-
lanilmas1 dolayisiyla ayn1 zamanda ogretmen de yetistiren, fabrikalara benzer
tarzda orgiitlenen, kat1 kurallarin ve kitlesel egitimin oldugu, oldukca disip-
linli bu okullarda cocuklara dikte ve uygun davranis aliskanliklar: 6gretiliyor-
du (Angus, 2001, s. 10; Edwards, 1991, s. 240-241; Rury, 2002, s. 66). Fabri-
ka diizenine benzer tarzda orgiitlenen Lancaster okul modeli pahali olmama-
s1, kitlesellesmeye imkan tanimasi ve gozetlemeye dayali bir sistem olmasi do-
layisiyla tercih edilmistir.
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belirten Rury (2002, s. 15), 6gretmenlerin de diizenli bir sekil-
de istihdam edilmedigini ve egitimlerinin de 6grencilerden ¢ok
da iyi bir durumda olmadigim vurgular. Ogretmenligin gecici
bir is olarak gorilmesi neredeyse dgretmenlik yapanlarin bu-
yuk bir bolumuniin is degistirmesine yol acmistir. Ogretmen-
lik yapmakta 1srar edenler ise daha cok mechbur olduklar: ya da
baska meslekler yapamadiklari icin bu meslekte devam ediyor-
lardi. O donemlerde kilise ¢cani calmak gibi, 6gretmenlik de bir
kamu hizmeti olarak istthdam olanag: sunmaya baslamistir. Bu
nedenle de 6gretmenlige daha cok toplumun alt kesimlerin-
den, farkh kariyer mesleklerine ulasamayan kisiler, 6zellikle de
kadinlar yonelmistir (Sedlak ve Schlossman, 1986).

Egitimin kitlesellesmesinde ve kurumsallasmasinda bir diger
onemli etken kapitalizmin ilerleyen donemlerinde ihtiyac du-
yulan ulus-devlet orgiitlenmesidir. Ulus-devletin ihtiya¢ duy-
dugu vatandaslarin ve “modern” toplumun bireylerinin yetis-
tirilebilmesi egitimin kitlesel bir bicimde sunumunu gerektir-
mistir. Gelisen kapitalist dretim bicimi ve degisen toplumsal
iliskiler cercevesinde insa edilen ulus-devletlerin ihtiyac duy-
dugu politik ve kiltiirel birligin saglanabilmesi ancak bu dev-
let bicimine uygun ulusal bir egitim sisteminin kurulmasiyla
mumkun olabilecekti (Green, 1990). Gellner'n vurguladig gi-
bi, devletin merkezilesmesi ile egitimin merkezilesmesi arasin-
da yakin bir iliski vardir (N6voa, 2000). Cankt modern deger-
lerin yaratilmasi, ancak merkezi ve buttunlesmis bir egitim sis-
temiyle mumkun olabilecektir.

Geg kapitalistlesen tilkelerde bu yaklasim cok daha hizli bir
bicimde kendisini hissettirmis, modernlesme ve egitim arasin-
da daha siki bir iliski kurulmustur. Ozellikle Ikinci Diinya Sa-
vas1 sonrasi Onem kazanan Modernlesme Kuramlari’nda, “az
gelismisligin” nedenleri geleneksel anlayis, tutum ve davra-
nislar olarak aciklanirken, endustrilesmis toplumlarin bu de-
ger, tutum ve davranislar degistirerek modern toplum yapisi-
na kavustuklari ve bu sarecte egitim kurumlarinin énemli bir
islev gordugu vurgulanmistir (Eskicumali, 2003). Egitimin, sa-
nayilesmis tlkelerin teknolojik ve ekonomik olarak gelisme-
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sinde 6nemli bir role sahip oldugu ve modernlestirici etkisi-
ne iliskin vurgular, “az gelismis” olarak adlandirilan toplum-
larin gelismesinde 6nemli bir gii¢ olarak gorilmeye baslanma-
sinda etkilidir. Bagimsizligini yeni kazanan eski somurge tlke-
lerde egitim, ulusal bir devlet kurmanin, hedeflenen ekonomik
ve politik gelismenin saglanmasinda énemli bir ara¢ olarak go-
ralmustur.

Dolayisiyla egitimin kitlesellesmesinin ikinci ugrag: Ikinci
Diunya Savasi sonrasidir. Diinyanin pek cok bolgesinde hem il-
kogretim hem de ilkogretim sonrasi egitimde buyuk bir kitle-
sellesme yasanmistir. Kapitalizmin baslangi¢c donemlerinde uz-
manlik gerektiren meslekler buyiik oranda aldig) egitim dola-
yisiyla seckinler tarafindan dolduruluyordu. Kapitalizmin geli-
simine paralel olarak sanayilesmenin hizlanmasi, tretime yeni
makinelerin girmesi yeni bilgi ve becerileri gerektirmis; oku-
mak, yazmak, basit islemler yapabilmek yeni tiretim tarzina
uyum icin 6nemli olmakla birlikte yeterli gelmemeye basla-
mustir. Artan turetime paralel olarak alim satimi takip edebile-
cek, faturalari isleme sokacak bir katipler ordusunun da gerek-
li olmaya baslamas1 (Huws, 2006) isgiicintn cesitlenmesine
neden olurken, uzmanhga dayali yeni mesleklerin ortaya cik-
masini beraberinde getirmistir. Endistrilesmenin hizlanmasiy-
la st simflardaki mevcut emek giict giderek artan meslekleri
karsilayamadigindan belirli bir kesimin tekelinde olan ilkogre-
tim sonrasi egitim de kitlesellesmeye baslamistir.

Egitimden yeterince yararlanamayan toplumsal kesimlerin
egitim talebi de egitimin kitlesellesmesinde bir diger ¢nem-
li faktordiir. Egitimin, ekonomik ve toplumsal gelismede, re-
fahin saglanmasinda onemli bir katk: sagladigina iliskin calis-
malar ve donemin gereklerine uygun olarak kamu harcamala-
rinin artirtlmasina olanak taniyan Keynesyen politikalar egiti-
min kitlesellesmesinde onemli gelismeler yaratmistir. Yasanan
tim bu gelismeler toplumun en tcra kosesine ulasma potansi-
yelini tasiyan ogretmenlerin giderek daha fazla 6nem kazanma-
sina olanak tanimstir.
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